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Leren en zorgen, met
passie voor morgen!

Brit (19) en Luka (18) - Studenten Duaal
Leren bij lokaal bestuur Waregem,
Woonzorgcentrum De Meers, met een
groot hart voor de zorg

Twee jongeren, Brit en Luka, volgen een
duale opleiding in de zorgsector en
combineren werken met leren. Hun
ervaringen bij woonzorgcentrum De Meers in
Waregem laten zien hoe uitdagend en
waardevol deze leerroute kan zijn.

Brit koos voor de opleiding omdat ze niet de
hele week in een klaslokaal wilde zitten en al
ervaring had in de zorg. Luka twijfelde tussen
haarzorg en zorg, maar besloot door
praktijkervaring haar horizon te verbreden.
Beiden benadrukken dat ze veel geleerd
hebben op de werkplek, vaak meer dan op
school. "Alles wat we op school doen,
komt hier niet terug, zo goed als alles
leren we hier aan." vertelt Brit.

Mentor Katty

Een belangrijk aspect van hun leerervaring is

66 de mentor. Katty, hun begeleidster, wordt
Alles wat we op school doen, komt geprezen voor haar betrokkenheid en steun.
hier niet terug. Zo goed als alles leren  "Ze vraagt regelmatig hoe het gaat, en dat
we hier aan - Brit . voelt goed." zegt Brit. Toch ervaren ze soms

drempels bij andere collega’'s: “Sommigen
reageren kortaf, waardoor je minder durft te
vragen.”




Toch wat teleurstelling...

De overgang van het oude naar het nieuwe
onderwijssysteem bracht echter beperkingen
met zich mee. Waar ze voorheen
verzorgende handelingen zoals de
toepassing van til - en heftechnieken met de
liften, het toedienen van medicatie en wassen
mochten uitvoeren, is dat nu niet meer
toegestaan. Dit zorgde voor frustraties en
zelfs afhakers onder de studenten.
Woonzorgcentrum De Meers houdt hier
rekening mee door bepaalde taken toch toe
te laten, zodat Brit gemotiveerd blijft en haar
opleiding kan voltooien. Ze zijn beiden enorm
dankbaar dat hun werkplek zich zo flexibel
opstelt. Het ondersteunen bij het wassen van
de bewoners en het verzorgen van koffie
vinden ze waardevol om rechtstreeks in
contact te staan met hen.
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Diverscity is het samenwerkingsverband tussen de VVSG en de drie overheidsvakbonden
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Meer contact met mensen, een

babbeltje slaan, dat is waarvoor

ik het doe - Brit
99

En wat brengt de toekomst?

De toekomstplannen verschillen. Brit wil zo
snel mogeliik aan het werk en is wel
benieuwd naar de gezinszorg, terwijl Luka
nog overweegt om verpleegkunde te
studeren. Ze vinden dat de opleiding
aantrekkelijker zou kunnen worden door
jongeren meer relevante taken te geven en
minder in te zetten op repetitief werk.

Hoewel de duale opleiding hen veel
praktijkervaring biedt, voelen de leerlingen
zich wat de dupe van de omschakeling van
de oude naar de nieuwe matrix. Toch Dblijft
de passie voor zorg duidelik aanwezig:
"Meer contact met mensen, een babbeltje
slaan, dat is waar ik het voor doe." aldus
Brit.
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verbeelding werkt

ACV

ACV- Openbare Diensten, ACOD-LRB en VSOA-LRB. Diverscity bevordert en ondersteunt
vernieuwende projecten rond arbeidsmarktbeleid en HRM-beleid bij de lokale besturen.



