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‘Samen met lokale besturen werken aan een divers en duurzaam personeelsbeleid’
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Terug te mailen aan :
vormingsfonds@diverscity.be 


  



Aanvraagformulier voor financiële tussenkomst opleidingen 
BOUWSTENEN VOOR TALENTONTWIKKELING 2019 - 2020


Bestuur: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Contactpersoon: ……………………………………………………………………………………………………………………………………….

Telefoonnummer: …………………………………………………….   GSM-nummer: …………………………………………………….

Email: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


· Heeft één of meerdere bouwstenen georganiseerd in de dienst …………………………………………………..

· Heeft ……………. VTE op deze dienst en heeft hiermee ………... medewerkers bereikt

· Vraagt een financiële tussenkomst  die mag overgeschreven worden op volgend rekening-nummer:   ………………………………………………………………………………………. 
· van ………… x 721 euro (voor de diensten thuiszorg en kinderopvang)
· van 500 euro (voor de andere diensten van het lokaal bestuur)
· van 350 euro voor de module ‘Bewust Consumeren’ (alleen voor besturen aangesloten bij GSD-V)
(de criteria voor terugbetaling staan vermeld op de website van Diverscity)
· Bezorgt samen met deze aanvraag een kopie van de factuur

· Bezorgt samen met deze aanvraag een kopie van de samenwerkingsovereenkomst waarin vermeld staat welke bouwstenen zijn gegeven.




Datum:	………………………………………………………….	Handtekening: …………………………………………………………….
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