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INSPIREERT ADVISEERT
door goede praktijken als informatiepunt en
te verzamelen en helpdesk hij de uitbouw
verspreiden van een HR-beleid

VORMT
via gerichte opleidingen
Hrd PHTI':IH“EI"I (burn-out, leidinggeven voaor
TS rumler:( eln Ep Taa ploegbazen, discriminatie,
LA DA S morele dilemma’s, mentor-

opleidingen, ..}

Diverscity

VERBINDT

via platformen om te
netwerken en praktijken uit
te wisselen (Laholokaal,
P+0- Congres)

ONDERSTEUNT

door regionale en thematische
overlegmomenten te
organiseren

WAAKT

over de belangen van
lokale besturen als sector

www.diverscity.be
info@diverscity.be
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Watch on BB YouTube



Ons team

¢ Jan Creten
werkplekleren, stageplaatsen, mentorschap
en duaal leren

e Deborah De Leener
duaal leren en toekomstgerichte
vaardigheden

e Cécile Dormal
diversiteit, inclusie en non-discriminatie

¢ Lucas Maes
projectondersteuner (vormingsfonds + sociale
media)

e Martijn Meekers
levenslang leren en vormingsfonds

e Peter Neirynck
opleidingstrajecten, codrdinator Diverscity

e Karen Sarens
ondersteuningsaanbod, innovatieve arbeidsorganisatie,
werkbaar werk, integriteit & P+0O-congres

e Veronique Stroobant
projectondersteuner (Ktrajecten en vormingsfonds)

e Sofie Van Caenegem
arbeidsbeperking, re-integratie, taalinitiatieven en
communicatie

e Lisa Vandenbroucke
Oekraine en werkbaar werk






Op de hoogte blijven

Diverscity brengt HR-medewerkers en leidinggevenden op de hoogte
over het opleidingsaanbod, tools, projectoproepen en interessante
weetjes via:

« de website Diverscity.be

« maandelijkse nieuwsbrief Diverscity Direct

« nieuwsbrief Duaal leren (3x/jaar ongeveer)

e Sociale media: LinkedIn, Twitter en Facebook

DIRECT

Di\./g'r.scity

297 volgers

43 volgers

280 volgers

Direct: 972 abonnees

Duaal leren: 522 abonnees



https://twitter.com/DiverscityLrb
https://www.linkedin.com/company/diverscity/
https://www.facebook.com/DiverscityLrb/
http://www.diverscity.be/
https://www.diverscity.be/over-diverscity/nieuwsbrief
https://mailchi.mp/429f81b9459f/aanmeldennieuwsbrief
https://www.linkedin.com/company/diverscity/
https://twitter.com/DiverscityLrb
https://www.facebook.com/DiverscityLrb/

Thema's voor 2022

Arbeidsbeperking & ziekte ' i Leiderschap

Deontologie & integriteit Welzijn & gezondheid

Diversiteit, inclusie & non-discriminatie Werkbaar werk

Duaal leren Werving & selectie

Klik op een thema en ontdek wat we hierrond deden in 2022 !



« Opleiding re-integratie van medewerkers: van beleid naar praktijk op 1 dag
« Deelname REVA-beurs 2022

LaboLokaal re-integratie van langdurig zieken
« 6 lokale besturen namen deel
« Formule: 5 lerende netwerken, 5 x individuele begeleidingssessies door
externe expert AddSpice, 1 terugkommoment
« Doel: lokale besturen begeleiden bij de uitbouw van hun re-integratiebeleid
(tweesporenbeleid voor de zieken van morgen en de langdurig zieken van
vandaag)
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Toolbox re-integratie van medewerkers




ie en integrite

Deontolog

Politiek en Integriteit: Online Studievoormiddag
o stilstaan bij het nut en het belang van een lokaal integriteitsbeleid
« 3 gastsprekers:
o Ferdi Heylen — Voorzitter gemeente- en OCMW-raad Nijlen
o Bie De Busser — Algemeen directeur Oud-Turnhout
o Wim De Naeyer — Afdelingshoofd, Manager-auditor Audit Vlaanderen
« 60-tal deelnemers

z :
= 5
53 $




e

teit, inclusi

iversi

D

- S
O
—
b
c
O
c
o

Bevraging 'Divers personeelsbeleid"

3 Oo/ van de lokale besturen nam deel aan de bevraging,
0 bestaande uit zowel grotere, middelgrote als kleinere lokale besturen.

Hierdoor konden we de noden en uitdagingen lokale besturen in beeld brengen rond het

thema divers personeelsbeleid.

De vragen?
Over elke fase van het selectie- en rekruteringsproces, alsook de opstart en verdere
ontwikkeling van competenties van een nieuwe medewerker

Het rapport? ONLINE SURVEY
Dat wordt gepubliceerd in mei 2023 in het kader van

het sectoraal actieplan 'non-discriminatie en inclusie’
in opdracht van de Vlaamse minister van Werk
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3 voordelen van Duaal Leren

volgens lokale besturen

1
2
3

Op termijn nieuwe medewerkers kunnen aantrekken.

Leerlingen leren competenties die aansluiten bij de
werking van de eigen organisatie.

De leerling is een extra werkkracht voor de organisatie.

De leerlingen zouden de weg tot onze

41%

van 130 bevraagden worven
leerlingen na afloop van een

duaal traject aan.

werkvloer niet gevonden hebben zonder

Duaal Leren.

Steven Craps - Diensthoofd personeel
gemeente Hoeilaart




Lokale besturen kunnen meebouwen aan bruggen tussen onderwijs en werk. Lokale besturen zijn
immers interessante leerwerkplekken voor jongeren door hun veelheid aan functies. Op deze
leerwerkplekken zijn mentoren van cruciaal belang.

In het voorbije schooljaar 2021 - 2022 werden 230 mentoren opgeleid tijdens 17 gratis
mentoropleidingen van Diverscity. Zo versterken we hen om leerlingen goed te begeleiden en op te
leiden. Zij zorgen voor de goed opgeleide medewerkers van de toekomst!
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‘ STEEK EEN POOT UIT MET '

D U p dA L 4
LEREN ..........

ONDERNEMING EN OP SCHOOL
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Webinars voor algemeen directeurs
e najaar 2022
« 20 deelnemers per webinar
« in samenwerking met Ann Moreels
« Thema's
o Hoe een organisatie runnen/leiden/managen?
o Hoe samenwerken met het bestuur?
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o Hoe mijn rol in het 'MAT' opnemen?




Webinar en koffiebar: een wolkje HR
e 7 interactieve boostwebinars van 1,5 uur
o Leidinggeven op afstand
o Zelfzorg: modern time management
o Aantrekkelijk werkgeverschap
o Zelfzorg: stress en burnout/boreout
o Coachen van peers
o Aanpak van en omgaan met
veranderingen in onze organisatie

o Werken met zeer moeilijke mensen

« 20 deelnemers per webinar
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HR-werktafels: werknemersbeleving

« 40 lokale besturen

« Combinatie van theorie en schrijven:
elk deelnemend bestuur werkte aan
zijn eigen project of beleidsdocument.
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Gezond telewerken

« 4 lerende netwerken en webinars
o zelfzorg, deconnectie, leidinggeven vanop
afstand, sociaal-juridisch kader
telewerken, hybride samenwerken

« 16 lokale besturen en 3 intergemeentelijke
samenwerkingsverbanden



LaboLokaal: Telebuddies in het gemeentehuis
5 lokale besturen namen deel
« Doel: lokale besturen te ondersteunen bij de overstap naar hybride (samen)werken
met als objectief het stimuleren van het sociaal, fysiek en mentaal welzijn van de

medewerkers van lokale besturen.
« Formule: 5 lerende netwerken en 5 individuele begeleidingssessies i.s.m. 3 externe
experten

Toolbox Gezond Telewerken

Teamtalk app
« Module gezond telewerken

HE ‘ ‘We hebben inzicht gekregen in wat er in mensen hun hoofd

omgaat bij zo’n veranderingstraject en wat als bedreigend
ﬁ - wordt ervaren voor de medewerkers. We weten nu hoe we
ol dit moeten aanpakken en hoe we de verandering in een

Werkbaar werk

positief verhaal kunnen omzetten!



https://www.diverscity.be/ondersteuning/tools/toolbox-gezond-telewerken

adll
“ Lerend netwerk Innovatieve Arbeidsorganisatie
» 4 |okale besturen namen deel
« Doel: Onder begeleiding van Workitects gingen

we op zoek naar hoe lokale besturen kunnen

werken met een organisatiestructuur die

gebaseerd is op de principes van een Innovatieve
Arbeidsorganisatie.

« Formule: infosessie en interactieve vierdaagse
opleiding
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Lokaal Werkt
« Groot aantal vacatures bij lokale besturen
geraken niet ingevuld.
 Via video's geven we een helder beeld van wat de

verschillende jobs (knelpuntberoepen) inhouden.

Bezoek de site

@ Hilde Nys - DPO (Data Protection Manager) - Stad Mechelen en Z... D

Copy link

Watch on BB YouTube


https://www.lokaalwerkt.be/
https://www.diverscity.be/ondersteuning/tools/troeven-op-tafel

Troeven op tafel
« Onderdeel van actieplan Lokaal Werkt

e Doel: gesprek met huidige medewerkers
aangaan over de troeven van het lokaal
bestuur als werkgever
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https://www.diverscity.be/ondersteuning/tools/troeven-op-tafel
https://www.diverscity.be/ondersteuning/tools/troeven-op-tafel
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Dé inspiratie- en praktijkendag voor HRM in lokale besturen

Op 22 november 2022 was iedereen die bezig is met
personeel en organisatie bij lokale besturen in Bluepoint
Antwerpen welkom voor het P+O-congres.

Een dag vol inspiratie met 30 sessies die gevuld werden met
boeiende sprekers en interessante praktijkverhalen met als
rode draad ‘Het lokaal bestuur als aantrekkelijke werkgever’.

2022
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Watch on [EBYouTube



‘ ‘Een gelijkaardig initiatief mag |
jaarlijks georganiseerd worden
| met actuele thema’s! ’ ’

Naast de toepﬁgen in je professioneel

leven kon dit ook toegepast worden in je

privé. Heel gepassioneerde sprekers en

laagdrempelig uitgelegd. ’ ’
'S

‘ ‘ De concrete |
voorbeelden/toepassingen zijn een
meerwaarde in de presentaties. ’ ’




7 92 vormingen, waarvan: Meer weten - \-

184 via het vormingsfonds Kinderopvang

287 via het vormingsfonds Thuiszorg

1 5 2 via het vormingsfonds Ouderenzorg
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36 via het vormingsfonds Focus op Talent

1 33 via het vormingsfonds Dienstencheque ondernemingen



https://www.aanbodvormingsfonds.com/
https://www.aanbodvormingsfonds.com/

Lof van deelnemers

Het was duidelijk en leuk.
Er mag zeker een vervolg

bijkomen!
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Heel leerrijke opleiding, zeer interessant
dat het eens van een persoon kwam die

zelf met deze problematiek kampt.




1 3 O kwalificerende trajecten opgestart, waarvan:
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trajecten voor begeleider Buitenschoolse Kinderopvang
trajecten voor begeleider Kinderopvang baby's en peuters
trajecten voor verzorgende/zorgkundige

trajecten VOOor zorgku ndige @ k-trajecten - Zin in iets nieuws!

Watch on IEBYoulube

D

Copy link




Lof van deelnemers

Ik ben vandaag ingeschreven voor de opleiding
verzorgende/zorgkundige te Torhout en Brugge.

Bedankt om mij deze kans te geven om deze
opleiding te mogen doen

Ik heb mijn zorgkundige diploma behaald.
Heel erg bedankt voor jullie steun.
Nu ben ik officieel zorgkundige.
Ik ben heel blij, heel erg bedankt Diverscity!




Contact

Diverscity
Bischoffsheimlaan 1-8
1000 Brussel

info@diverscity.be
02/211 55 00


mailto:info@diverscity.be

